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Permenristekdiktt No. 32 Tahun 2016

Pasal 7

1. AkreditasiProgram Studi dan Perguruan Tinggi dilakukan dengan
menggunakan instrumen akreditasi

2. Instrumenakreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri &
a. instrumenakreditasi untukProgram Studi

b. instrumenakreditasi untukPerguruan Tinggi

3. Instrumenakreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi disusun
berdasarkan interaksintar standadi dalam Standar Pendidikan Tinggi.
4. Instrumenakreditasi Program Studi sebagaimana dimaksud pada
(2) huruf a disusun berdasarkan:

a. Jenispendidikan yaitu vokasi, akademikyofesi,

b. programpendidikan yaitu program diploma, sarjana, sarjana
terapan, magister, magister terapan, profesi, spesialis, doktor, dan dok
terapan;

c. moduspembelajaran, yaitu tatap muka dan jarakih; dan

d. hakhalkhusus.

5. Instrumenakreditasi Perguruan Tinggi sebagaimana dimaksud pag

ayat (2) huruf b disusun berdasarkpengelolaan perguruan tinggiyaitu
perguruan tinggi swasta, perguruan tinggi negeri, perguruan tinggi neg
dengan pola pengelolaan keuangan badan layanan umum, atau perg
tinggi negeri badan hukum

Perlu
Instrumen
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untuk
mengakomod]

program studi
daninstitusi
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Penilaian
dan
INstrumen
akreditasi

mengukur
dimensi

1. mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelotameliputi
integritas visi dan misikepemimpinan(leadership),
sistemmanajemensumberdaya kemitraan strategis
(strategic partnership)dan SPMI

2. mutu dan produktivitas luaran (outputs),capaian
(outcomes)dan dampak(impacts) berupakualitas
lulusan produk ilmiah daninovasi sertakemanfaatan
bagimasyarakat

3. mutu proses mencakupprosespembelajaran

suasanaakademik

4. kinerja mutu input: meliputi sumberdayamanusia
(dosendantenagakependidikan, mahasiwa
kurikulum, saranaprasarana keuangan(pembiayaan
danpendanaar)

penelitian, pengabdiankepadamasyarakat dan /




Pemberlakuan akreditasi Baru

Akreditasi Institusi (APT): Akreditasi Program Studi

mulai Oktober 2018 (APS). mulai Januari 2016

BAN-PT
BAN-PT

AKREDITASI PROGRAM STUDI
AKREDITASI PERGURUAN TINGGI

PANDUAN PENYUSUNAN
PANDUAN PENYUSUNAN LAPORAN EVALUASI DIRI

LAPORAN EVALUASI DIRI

BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI
JAKARTA 2018

BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI
JAKARTA 2018
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Dokumen yang disubmit pada Akreditasi Perguruan Tinggi 3.(

\J
1. Laporan Evaluasi Diri (LED)

LAMBANG
PERGURUAN
TINGGI

AKREDITASI PERGURUAN TINGGI
LAPORAN EVALUASI DIRI

UNIVERSITAS/! INSTITUT/ SEKOLAH TINGGI/
POLITEKNIK/ AKADEMI

NAMA KOTA KEDUDUKAN PERGURUAN TINGGI
TAHUN ...

2. Laporan Kinerja Perguruan Tinggi (LKF

LAMBAMNG
FERGURUAMN
TIMGI

AKREDITASI PERGURUAN TINGGI
LAPORAN KINERJA PERGURUAN TINGGI

UNIVERSITAS! INSTITUT! SEKOLAH TINGGL
FPOLITEKHNIKS AKADEMI

HAMA KOTA KEDUDUKAM PERGURUAN TINGGI
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Dokumen yang disubmit pada Akreditasi Perguruan Tinggi 3.(

1. Laporan Evaluasi Diri (LED)
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AKREDITASI PERGURUAN TINGGI
LAPORAN EVALUASI DIRI

UNIVERSITAS/! INSTITUT/ SEKOLAH TINGGI/
POLITEKNIK/ AKADEMI

NAMA KOTA KEDUDUKAN PERGURUAN TINGGI
TAHUN ...




IDENTITABENGUSUL
IDENTITAS TIM PENYUSUN LAPORAN EVALUASI DIRI
KATA PENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
BABI. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
1. Dasar Penyusunan
2. Tim Penyusun dan Tanggung Jawabnya
3. MekanismekKerja PenyusunanBvaluasiDiri
B. Kondisi Eksternal
C. Profil Institusi
BABII. KRITERIA
1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
2. Tata Pamong, Tata Kelola, d&®rjasama
3. Mahasiswa
4. SumberDayaManusia
5. KeuanganSaranadan Prasarana
6. Pendidikan
7. Penelitian
8. PengabdiarkepadaMasyarakat
9. Luarandan CapaianTridharma
BAB IIlANALISIS DAN PENETAPAN PROGRAM PENGEMBANGAN IN{
BAB V. PENUTUP
LAMPIRAN
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° Latar Belakang

1. Dasar Penyusunan

wkKebijakantentangpenyusunarevaluasdiri di perguruantinggi
yangdidalamnyaermasukjugatujuandilakukannygenyusunan
LED.

wkKeterkaitanLEDdenganlaporanevaluastdiri danrencana
pengembangaimstitusi

BAB | 2. Tim penyusundan tanggungjawabnya

PENDAHULUA wTim penyusurLEDbesertadeskripstugasnya

wkKeterlibatanberbagaiunit, pemangkukepentingannternal
(mahasiswapimpinan dosen dantenagakependidikandan
eksternal(lulusan penggunadanmitra) dalampenyusunarLED.

3. Mekanismekerja penyusunanLED

wMekanismepengumpulardatadaninformasi verifikasidan
validasidata, pengecekarkonsistensdata,analisisdata,
identifikasiakarmasalahdanpenetapanstrategipengembangan
yangmengacuadarencanapengembangajangkapanjang yang
didukungdenganjadwalkerjatim yangjelas

<  Sosialisasiinstrumen baru APT 3.0BANPT



e KondisiEksternal

A Kondisieksternalterdiri dari lingkunganmakro dan
lingkunganmikro ditingkat lokal, nasional dan
internasional

A Lingkungarmakro mencakupaspekpolitik, ekonomi,
kebijakan sosial budaya perkembanganimu
pengetahuandanteknologi.

A Lingkungamikro mencakupaspekpesaing pengguna
lulusan, sumbercalonmahasiswasumbercalondosen
sumbertenagakependidikan e-Learning,pendidikan
jarak jauh, Open Course War@©CW) kebutuhandunia
usahd industri dan masyarakaf mitra, dan alianst

A Analisisaspekaspekdalamlingkunganmakro dan
lingkunganmikro yangrelevandan dapat
mempengaruhieksistensidan pengembangannstitusi.

BAB I.

PENDAHULUA




Profil Institusi

1. Sejarahinstitusi

winformasi tentang randatpendiriandan perkembangarmperguruantinggi(jika terjadi pergeserarmandatatau
perubahanbentukinstitusi) secararingkasdanjelas

2. Visi, misi, tujuan, strategi, dantata nilai

ubeskripsisingkatvisi, misi, tujuan, sasarandantata nilai yangditerapkandi perguruantinggi

3. Organisasdan TataKerja

wPenjelasardokumenformal organisasdantata kerjayangsaatini berlaky termasukdidalamnyadiuraikan
secaraingkastentangstruktur organisastlantata kerja(FakultasLembagaProgranstudi dll.), tugaspokok
danfungsinyaltupoks)

4. Mahasiswadan lulusan

BAB I.

P E N D AH U LU A ubDeskripsiringkasdata jumlah mahasiswadan lulusan termasukkualitas masukan prestasimonumental yang
dicapaimahasiswadan lulusan sertakinerjalulusan

5. Dosendantenagakependidikan

winformasiringkasjumlahdankualifikasiSDM (osendantenagakependidikan, kecukupardankinerja, serta
prestasimonumental yanglicapai

6. Keuangansarang dan prasarana

ubeskripsiringkaskecukupankelayakankualitas danaksesibilitasumberday&euangansaranadanprasarana

7. SistemPenjaminanMutu

ubeskripsiSistemPenjaminarMutu: kebijakan organisasiinstrumen implementasj monitoringdanevaluasi
pelaporan dantindaklanjut.

u8stempenjaminanmutu internal dengansiklusPPEPP yardjlakukanolehinstitusi), pengakuarmutu dari
lembagaaudit eksternal(bukanBAN PT)embagaakreditasj danlembagasertifikasi

8. Kinerjainstitusi

uDeskripsicapaiandanluaranperguruantinggiyang palingliunggulkan




Laporarevaluasdiri harusmemua® kriteriaakreditasyang
meliputikriteria

2. TataPamong TataKelola danKerjasama /
3.Mahasiswa /
4.SumbeDayaManusia

BAB II. /

KRITERI/
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3. Mekanisme Penetapan dan
Strategi Pencapaian VMTS
Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Tambahan
Evaluasi Capaian Kinerja
Kesimpulan hasil evaluasi
ketercapaian VMTS dan
tindaklanjut

UNTUK SETIA 1.Visi Misi TujuandanStrategi /
KRITERIA

No o~

2. TataPamongTataKelola dan
Kerjasama

3.Mahasiswa

4.SumbeiDayaManusia

5.KeuanganSaranadanPrasarana

6.Pendidikan

7.Penelitian

-y W W WU WU =

1. Indikator Kinerja Utama
(Pendidikan, Penelitian dan PkM)

8.Pengabdiakepaddviasyarakat /

9. LuarandanCapaiarfridharma




1.Visi, Misi TujuandanStrategi /

LatarBelakang

uMencakuplatar belakangtujuan, rasionalpenetapanvVMTSketerlibatanparapemangkukepentingan
internalmaupuneksternal pertimbanganerhadapkemajuanlPTEK$lankebutuhanpengembangaT.

Kebijakan

ubeskripsdokumenformal kebijakan: penyusunanevaluasjsosialisasidanimplementasVMT Sedalam

STRUKTU peraturandanprogrampengembangan

KRITERI MekanismePenetapandan StrategiPencapaiarStandarVMTS

uMekanismepenetapanVMTSdan harusdiuraikansecarakomprehensiftrategiuntuk pencapaiarVMTS.

Indikator KinerjaUtama

wPTmemilikirencanapengembangaiangkapanjang menengahdanpendekyangmemuatiKUdan
targetnyauntuk mengukurketercapaiartujuan strategisyangtelah ditetapkan

Indikator KinerjaTambahan

wAdalahindikator VMTS lain yanditetapkanoleh masingmasingPT. Data IKT yasghihharusdiukur,
dimonitor, dikaji, dandianalisisuntuk perbaikanberkelanjutan

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdananalisiskeberhasilardary atau ketidakberhasilapencapaiarVMTS yangelah ditetapkan
Capaiarkinerjaharusdiukur denganmetodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasiAnalisis
danevaluasierhadapcapaiarkinerjaharusmencakupdentifikasiakarmasalahfaktor pendukung
keberhasilardanfaktor penghambaketercapaiartVMTS.

KesimpulanhasilevaluasiketercapaianVMTSdan tindaklanjut

uBerisiringkasardari: pemosisianmasalahdanakarmasalahsertarencanaperbaikandan pengembangan
institusi




2. TataPamong TataKelola danKerjasama /

wMenjelaskanatar belakangtujuan, danrasionalpenetapantata pamong tata kelola dankerjasamasistemtata pamong
kepemimpinanpengelolaankodeetik, penjaminanmutu, dankerjasama Tatapamongmerujuk padastruktur organisasi
mekanismeadan prosesbagaimanasuatuinstitusi dikendalikandan diarahkanuntuk melaksanakamnisi danmencapabiisinya
Mengimplementasikamanajemerrisiko untuk menjaminkeberlangsunga Tdan perwujudanGUGsistempengelolaansistem
penjaminanmutu, dankerjasamadenganmitra.

Kebijakan

uDeskripsdokumenformal kebijakanpengembangarsistemtata pamongyangditetapkanoleh PT legalitasorganisasdantata
kerjainstitusi, sistempengelolaansistempenjaminanmutu, dankerjasama

MekanismePenetapandan StrategiPencapaiarStandar

uMekanismepenetapandan pencapaiarstandarP Tterkait tata pamong(pemenuharkelengkaparorganperguruantinggidan
tupoksinyg, tata kelola(sistempengelolaardan sistempenjaminanmutu) dankerjasama

Indikator KinerjaUtama

wIataPamongdan TataKelola, Kepemimpinan PengelolaanSistemPenjaminanMutu, dan Kerjasama

Indikator KinerjaTambahan

wAdalahindikator tatapamonglain yangditetapkanoleh masingmasingPT. Data IKT yasghihharusdiukur, dimonitor, dikaji, dan
dianalisisuntuk perbaikanberkelanjutan

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdan analisiskeberhasilardar atau ketidakberhasilarpencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaiarkinerjaharus
diukur denganmetodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasi Analisiserhadapcapaiankinerjaharusmencakup
identifikasiakarmasalahfaktor pendukungkeberhasilardanfaktor penghambatketercapaiarstandar dandeskripsisingkat
tindak lanjut yangakandilakukaninstitusi

PenjaminanMutu TataPamong TataKeloladan Kerjasama

uDeskripsdan bukti yangsahihsistempenjaminanmutu tata pamong tata keloladan kerjasamayangditetapkan dilaksanakan
hasilnyadievaluasdan dikendalikan sertadilakukanupayapeningkatansesuaidengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

wPengukurarkepuasariayananmanajementerhadapparapemangkukepentingan mahasiswadosen tenagakependidikan
lulusan penggunadan mitra.

STRUKTU

KRITERI

Kesimpularhasilevaluasiketercapaiantata pamong tata kelola dan kerjasamasertatindak lanjut

uRingkasamlari: pemosisianmasalahdan akarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangarnstitusi



2. TataPamong TataKelola danKerjasama /

Indikator KinerjaUtama

A. TataPamongdan TataKelola

STRUKTU

Ketersediaardokumenformal sistemtata pamongdantata kelola
untuk menyusunarahstrategissesuaidengankonteksinstitusi
untuk menjaminakuntabilitas keberlanjutandantransparansi
sertamemitigasipotensirisiko.

Ketersediaamlokumenformal struktur organisasdantata kerja
institusibesertatugaspokokdanfungsinya

Ketersediaarbukti yangsahihterkait praktekbaik perwujudan
GUGmencakupb pilar yaitu: kredibilitas transparansi
akuntabilitas tanggungawab, danberkeadilan

KRITERI

I%



2. TataPamong TataKelola danKerjasama /

Indikator KinerjaUtama

B.Kepemimpinan

STRUKTU

Ketersediaamlokumenlegaldanbukti yangsahihefektivitas

KRITERI kepemimpinanyangmencakup3 aspekberikut:

1) KepemimpinarOperasional
2) KepemimpinarOrganisasional
3) KepemimpinarPublik




2. TataPamong TataKelolg danKerjasama /

Indikator KinerjaUtama

C.Pengelolaan

A Ketersediaarbukti formal keberfungsiarsistempengelolaan

STRUKTU fungsionaldanoperasionaperguruantinggiyangmeliputi

KRITER] perencanaar{planning, pengorganisasiaforganizing,
penempatanpersonil(staffing), pengarahar(leading, dan
pengawasaricontrolling).

A Ketersediaamlokumenformal danbukti yangsahihtentang
implementaskebijakandan pedomanpengelolaan mencakup
aspek a)pendidikan b) pengembangarsuasanakademikdan
otonomi keilmuan c)kemahasiswaand) penelitian e) PkM f)
SDM, gKeuanganh) SaranadanPrasaranai) Sistem
PenjaminarMutu, danj) Kerjasama

A Ketersediaamlokumenformal danbukti mekanisme
persetujuandan penetapanterhnadaprencanastrategis
(perencanaarfinansialdan sumberdayapengelolaardan
pengendaliarrisika kepatuhanterhadapperaturan konflik
kepentingan pelaporandanaudit).

D Sosialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT



2. TataPamong TataKelolg danKerjasama /

Indikator KinerjaUtama

C.Pengelolaan

A Ketersediaarbukti formal keberfungsiarsistempengelolaan

STRUKTU fungsionaldanoperasionalperguruantinggiyangmeliputi

KRITERI perencanaar{planning, pengorganisasiaorganizing,
penempatanpersonil(staffing), pengarahar(leading, dan
pengawasarfcontrolling.

A Ketersediaamokumenformal danbukti yangsahihtentang
implementaskebijakandan pedomanpengelolaan mencakup
aspek pendidikan pengembangarsuasanaakademikdan
otonomi keilmuan, kemahasiswaanpenelitian, PkM, SDM
KeuanganSaranadan PrasaranaSistemPenjaminanMutu,
danKerjasama

A Ketersediaamlokumenformal danbukti mekanisme
persetujuandanpenetapanRENSTRAdrencanaarfinansial
dansumberdayapengelolaardan pengendaliarrisika
kepatuhanterhadapperaturan konflik kepentingan pelaporan
danaudit).

D Sosialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT



STRUKTU
KRITERI

2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama /

Indikator KinerjaUtama

D. SistemPenjaminanMutu

A

Dokumenformal pengembangarsPMPT, minimaDokumen
formal pembentukanunsurpelaksangenjaminanmutu
internal.

Dokumenmutu: pernyataankomitmenmutu, kebijakanmutu,
standarmutu, manualmutu dandokumenlain yang
diperlukan

Rencangenjaminanmutu: strategi kebijakan pemberdayaan
parapemangkiwkepentinganyangmerupakanbagiandari
rencangangkamenengahmaupunjangkapanjang
Buktisahihpelaksanaampenjaminanmutu (PPEPP).
Buktisahihpelaksanaamonevpenjaminanmutu: terstruktur,
ditindaklanjuti danberkelanjutan
Buktisahihsistemperekamandandokumentasimutu, serta
publikasihasilpenjaminanmutu internal kepadapara
pemangkukepentingan

Ketersediaarbukti sahihterkait praktekbaikpengembangan
budayamutu.

Sosialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT



2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

Indikator KinerjaUtama

Hasilanalisisdata dari LKP Terkait:

STRUKTU

A Jenisdanlingkupaudit keuangareksternalyangdimiliki oleh

KRITERI perguruantinggi(Tabell.a. LKP)

A Jenisdanlingkupsertifikasi akreditasieksternalyangdimiliki
oleh perguruantinggi(Tabell.a. LKP)I

A Peroleharstatusakreditasidan peringkatterakreditasiBAN PT
untuk seluruhprogramstudi(Tabell.b. LKP)



2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama /

Indikator KinerjaUtama

E.Kerjasama

A Ketersediaamlokumenformal kebijakandan prosedur
STRUKTU pengembangaiejaringdan kemitraan(dalamdanluar
KRITERI neger), danmonevkepuasammitra kerjasama

A Ketersediaarlokumenperencanaarpengembangaiejaring
dankemitraanyangditetapkanuntuk mencapaVMTS.

A Ketersediaamatajumlah, lingkup relevansj dankemanfaatan
kerjasama

A Ketersediaarbukti monevpelaksanaamprogramkemitraan
tingkatkepuasarkepuasammitra, sertaupayaperbaikanmutu
jejaringdankemitraanuntuk menjaminketercapaiarvVMTS.

I%



3. Mahasiswa y

LatarBelakang
wMencakuplatar belakangtujuan, danrasionalpenetapanstandarkemahasiswaa(sistemseleksidanlayananmahasiswa

Kebijakan

uDokumenformal kebijakan(sistempenerimaanmahasiswaaru) danlayananmahasiswabimbingandankonseling
pengembangamalar, minat danbakat pengembangarsoft skills layananbeasiswabimbingankarir dankewirausahaandan
layanankesehata.

MekanismePenetapandan StrategiPencapaiarStandar

ST R U KT U uMenjelaskarmekanismepenetapanstandarPTterkait kemahasiswaarsistemseleksidan layananmahasiswj

uHarusdiuraikansumberdayayangakandialokasikaruntuk mencapastandaryangtelah ditetapkansertamekanismekontrol
pencapaiannya

RRITERI

uKualitasinput mahasiswadan Layanarkemahasiswaan

Indikator KinerjaTambahan

wAdalahindikator tatapamonglain yangditetapkanoleh masingmasingPT. Data IKT yasghihharusdiukur, dimonitor, dikaji, dan
dianalisisuntuk perbaikanberkelanjutan

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdananalisiskeberhasilardary atau ketidakberhasilampencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaiarkinerjaharus
diukur denganmetodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasi Analisigerhadapcapaiarkinerjaharusmencakup
identifikasiakarmasalah faktor pendukungkeberhasilardanfaktor penghambatketercapaiarstandar dandeskripsisingkat
tindak lanjut yangakandilakukaninstitusi

PenjaminanMutu Mahasiswa

uDeskripsdanbukti yangsahihsistempenjaminanmutu mahasiswegangditetapkan dilaksanakaphasilnyadievaluasdan
dikendalikansertadilakukanupayapeningkatansesuaidengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

uBistemuntuk mengukurkepuasarmahasiswaermasukkejelasannstrumenyangdigunakan pelaksanaanperekamandan
analisisdatanya

uKetersediaarbukti yangsahihtentang hasilpengukurankepuasarpenggunayangdilaksanakarsecarakonsisten dan
ditindaklanjutisecaraberkaladantersistem

Kesimpulanhasilevaluasiketercapaianstandarkemahasiswaarsertatindak lanjut

uRingkasamlari: pemosisianmasalahdan akarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangarnstitusi




3. Mahasiswa y

Indikator KinerjaUtama

Hasilanalisisdata dari LKP Terkait:

STRUKTU

A SeleksMahasiswaBaru rasiojumlahpendaftarterhadap
jumlahpendaftaryang luluseleksidan persentasgumiah
pendaftaryang lulusseleksterhadapjumlahyangmendaftar
ulang(Tabel2.a LKP)

KRITERI

A MahasiswaAsing rasiojumlah mahasiswaasingterhadap
jumlahseluruhmahasiswgTabel2.b. LKPT).



4. SumberDayaManusia /

LatarBelakang

uMencakuplatar belakangtujuan, danrasionalpenetapanstandarSDMkualifikasj kompetensj bebankerja, proporsi sertapengelolaarSDM
(dosendantendik).

Kebijakan

uKebijakarpenetapanstandarkualifikasj kompetensj bebankerja, proporsi sertapengelolaarSDM:perencanaanrekrutmen seleksj
penempatan pengembangajretensi pemberhentian dan pensiuntelah ditetapkanuntuk memenuhikebutuhanpendidikan penelitian dan
PkM Kriteriaperencanaanrekrutmen, seleksj penempatan pengembangajretensi pemberhentian dan pensiunditetapkanserta
dikomunikasikanKegiatarmencakupstudilanjut, seminarkonferensj workshop simposiumdil. Skemgpemberianreward, pengakuan
mentoringdiimplementasikaruntuk memotivasidan mendukungtridharma

MekanismePenetapandan StrategiPencapaiarStandar

K R I T E R I uMenjelaskarmekanismepenetapanstandarPTterkait SDM yanderisi bagaimananenetapkarstandarSDM pendidik peneliti danpelaksana
PkM.

Indikator KinerjaUtama

uProfil Dosen Kinerjadosen dan TenagaKependidikan(kecukupardankualifikasitendik berdasarkarjenis pekerjaannygpustakawanlaboran
teknisi dll.). Indikator KecukupanFTEendik, jumlah, dukunganTeknologinformasi(fungsifungsiyangsudahberjalar), dankompetensitendik.

Indikator KinerjaTambahan

STRUKTU

wAdalahindikator SDM lain yanditetapkanoleh masingmasingP Tuntuk melampuiSN DIKTI. Datadikator kinerjatambahanyangsahihharus
diukur, dimonitor, dikaji, dandianalisisuntuk perbaikanberkelanjutan

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdananalisiskeberhasilardary atau ketidakberhasilarpencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaiarkinerjaharusdiukurdengan
metodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasi Analisiserhadapcapaiarkinerjaharusmencakupdentifikasiakarmasalah faktor
pendukungkeberhasilardanfaktor penghambaketercapaiarstandar dandeskripsisingkattindak lanjut yangakandilakukaninstitusi

PenjaminanMutu SDM

uDeskripsdanbukti yangsahihsistempenjaminanmutu SDM yanglitetapkan dilaksanakaphasilnyadievaluasdandikendalikansertadilakukan
upayapeningkatansesuadengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

uDeskripssistemuntuk mengukurkepuasardosendantendik, termasukkejelasarinstrumenyangdigunakan pelaksanaanperekamandananalisis
datanya

uKetersediaarbukti yangsahihtentang hasilpengukurarkepuasarpenggunayangdilaksanakarsecarakonsisten danditindaklanjutisecaraberkala
dantersistem

Kesimpulanhasilevaluasiketercapaianstandar SDMsertatindak lanjut

uRingkasamlari: pemosisianmasalatdanakarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangaisDM.



4.SumbebayaVianusia /

Indikator KinerjaUtama

Hasilanalisisdata dari LKP Terkait:

STRUKTU

Profil Dosen

A KecukuparDosenPerguruanTinggi(Tabel3.a.1 LKPT).

A JabatarnFungsionaDosen(Tabel3.a.2 LKPT).

A SertifikasProfesiDosen(Tabel3.a.3 LKPT).

A DosenTidakTetap(Tabel3.a.4 LKPT).

A BebanKerjaDosen(Pendidikan Penelitian dan PkM), (Tabel
3.b, Tabel3.c.1,danTabel3.c.2 LKPT).

KRITERI

Kinerjadosen

A ProduktivitasPenelitiandan PkM(Tabel3.c.1dan Tabel3.c.2
LKPT).

A RekognisDosen(Tabel3.d LKPT).



5.KeuangarsaranadanPrasarana /

LatarBelakang

uMencakuplatar belakangtujuan, danrasionalpenetapanstandarkeuangaryangmencakup penetapan perencanaanimplementasj pelaporan
audit, danperbaikanpengelolaarkeuangandan penetapanstandarsaranadan prasaranayangmencakup sistemperencanaanpemeliharaan
evaluasidanperbaikanterhadapfasilitasfisik, termasukfasilitasTeknologinformasi

Kebijakan

uDokumenformaltentang 1)kebijakanpengelolaarkeuangan(perencanaansumbersumberkeuanganpengalokasiajrealisasidan pertanggung
jawaban), 2)kebijakanpengelolaarsarprag(perencanaanpengadaanpemanfaatanpemeliharaandan penghapusah

STRUKTU

wMencakup 1) mekanismepenetapanstandarPT perencanaansumbersumberkeuanganpengalokasiajrealisasidanpertanggungawabar) dan
K R I T E R I sarpras(perencanaanpengadaanpemanfaatanpemeliharaandanpenghapusahn

Indikator KinerjaUtama

uKeuanganSaranaKecukupanAksesibilitasdan Mutu SaranadanKecukupanaksesibilitagian mutu Sisteminformas), dan Kecukupan
Aksesibilitas dan Mutu Prasarana

Indikator KinerjaTambahan

wAdalahindikator keuangansaranadanprasarandain yangditetapkanoleh masingmasingPTuntuk melampuiSN DIKTI. Datadikator kinerja
tambahanyangsahihharusdiukur, dimonitor, dikaji, dandianalisisuntuk perbaikanberkelanjutan

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdananalisiskeberhasilardar/ atau ketidakberhasilarpencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaiarkinerjaharusdiukurdengan
metodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasi Analisiserhadapcapaiarkinerjaharusmencakupdentifikasiakarmasalah faktor
pendukungkeberhasilardanfaktor penghambaketercapaiarstandar, dandeskripsisingkattindak lanjut yangakandilakukaninstitusi

PenjaminanMutu Keuangan, Sarana dan Prasarana

uDeskripsdan bukti yangsahihsistempenjaminanmutu keuangansaranadan prasaranayangditetapkan dilaksanakanphasilnyadievaluasdan
dikendalikarsertadilakukanupayapeningkatarsesuaidengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

uDeskripssistemuntuk mengukurkepuasaruaranperguruantinggi (penggundulusandan mitra), termasukkejelasarinstrumenyangdigunakan
pelaksanaanperekamamdananalisisdatanya

uKetersediaarbukti yangsahihtentang hasilpengukurarkepuasarpenggunayangdilaksanakarsecarakonsisten danditindaklanjutisecaraberkala
dantersistem

KesimpulanhasilevaluasiketercapaianstandarKeuangan, Sarana dan Prasarasertatindak lanjut

uRingkasamlari: pemosisianmasalaldanakarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangafeuangansaranadanprasarana



6.Pendidikan /

LatarBelakang

uMencakuplatar belakangtujuan, danrasionalpenetapanstandarpendidikantinggi terkait pendidikanyangmencakupkurikulum,
pembelajaranintegrasikegiatanpenelitiandan PkMdalampembelajarandan suasanakademik

Kebijakan

uDeskripsdokumenformal kebijakandan panduanpendidikanyangmencakuptujuan dan sasararpendidikan strategidan metode
untuk mencapainyalaninstrumenatau carauntuk mengukurefektivitasnya

MekanismePenetapandan StrategiPencapaiarStandar

wMekanismepenetapanstandarpendidikandi PT yangnencakupsi pembelajaran(kurikulum), prosegpembelajaran
ST R U KT U (pembelajaransuasanakademikintegrasipenelitiandan PkMdalampembelajara, danpenilaianpembelajararyang

memenuhidan/ atau melampauiSN DIKTI.

ol Lol

oKurikulum, Pembelajaran LayanarkepadaMahasiswa Integrasikegiatanpenelitian dan PkM dalampembelajaran dan
Suasanakademik

Indikator KinerjaTambahan

wAdalahindikator prosespendidikanlain yangditetapkanoleh masingmasingperguruantinggi untuk melampuiSN DIKTI.

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdan analisiskeberhasilardan/ atau ketidakberhasilarpencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaiarkinerjaharus
diukur denganmetodayangtepat, dan hasilnyadianalisissertadievaluasi Analisiserhadapcapaiarkinerjaharusmencakup
identifikasiakarmasalah faktor pendukungkeberhasilardanfaktor penghambatketercapaiarstandar dan deskripsisingkat
tindak lanjut yangakandilakukaninstitusi

PenjaminanMutu Pendidikan

uDeskripsdan bukti yangsahihsistempenjaminanmutu prosespendidikanyangditetapkan dilaksanakanhasilnyadievaluasidan
dikendalikansertadilakukanupayapeningkatansesuaidengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

uDeskripssistemuntuk mengukurkepuasarnuaranperguruantinggi (penggundulusandanmitra), termasukkejelasarinstrumen
yangdigunakan pelaksanaanperekamandananalisisdatanya

uKetersediaarbukti yangsahihtentang hasilpengukurankepuasarpenggunayangdilaksanakarsecarakonsisten dan
ditindaklanjutisecaraberkaladantersistem

KesimpularhasilevaluasiketercapaianstandarPendidikansertatindak lanjut

uRingkasamlari: pemosisiapnmasalahdan akarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangarkeuangansaranadan
prasarana



7.Penelitian /

LatarBelakang

wMencakuplatar belakangtujuan, danrasionalpenetapanstandarprosespenelitianyangmencakup perencanaanpelaksanaandanpelaporan
penelitianyangdidasarkaratasanalisisnternal daneksternaj sertaposisidandayasaingPT.

Kebijakan

uDeskripsdokumenformal kebijakanpenelitianyangmencakupperencanaar{termasukarahdanfokuspenelitiar), pelaksanaapdanpelaporan
penelitiansertapanduanpenelitian

MekanismePenetapandan StrategiPencapaiarStandar

ST R U KT U wMekanismepenetapandanpencapaiarstandarpenelitiandi PT yangnencakupaspekperencanaanpelaksanaandan pelaporanpenelitian yang
memenuhidar/ ataumelampauiSN DIKTI.

KRITERI

uKetersediaandokumenformal RenstraPenelitianyangmemuatlandasarmpengembangaypetajalan, sasararprogramstrategisdanindikator
kinerja, sertapelaksanaarRenstraPenelitian pedomanpenelitiandanbukti sosialisasinyéukti yangsahihtentang pelaksanaamprosespenelitian
mencakuptatacarapenilaiandanreview legalitaspengangkatameviewer bukti tertulis hasilpenilaianusulpenelitian legalitaspenugasan
peneliti kerjasamgpeneliti, berita acarahasilmonitoring dan evaluasi sertadokumentasutput penelitian dokumentaspelaporanpenelitian
oleh pengelolapenelitiankepadapimpinanperguruantinggidan mitra/ pemberidana,dan keberadaarkelompokriset danlaboratoriumrisetyang
fungsional

Indikator KinerjaTambahan

wAdalahindikator prosespenelitianlain untuk yangditetapkanoleh masingmasingperguruantinggimelampuiSN DIKTI.

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdananalisiskeberhasilardary atau ketidakberhasilarpencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaiarkinerjaharusdiukurdengan
metodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasi Analisiserhadapcapaiarkinerjaharusmencakupdentifikasiakarmasalah faktor
pendukungkeberhasilardanfaktor penghambaketercapaiarstandar dan deskripsisingkattindak lanjut yangakandilakukaninstitusi

PenjaminanMutu Penelitian

uDeskripsdanbukti yangsahihsistempenjaminanmutu prosespenelitianyangditetapkan dilaksanakaphasilnyadievaluasdandikendalikarserta
dilakukanupayapeningkatarsesuadengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

uDeskripsi sistem untuk mengukur kepuasan pengguna proses penelitian (peneliti dan mitra), termasuk kejelasan instrunigungiag,d
pelaksanaan, perekaman, dan analisis datanya.

uKetersediaarbukti yangsahihtentang hasilpengukurarkepuasarpenelitidan mitra yangdilaksanakarsecarakonsisten danditindaklanjutisecara
berkaladantersistem

Kesimpulanhasilevaluasiketercapaianstandarpenelitian sertatindak lanjut

uRingkasamulari: pemosisianmasalaldanakarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangakeuangansaranadan prasarana



8.Pengabdidtepaddasyarakat /

LatarBelakang

uMencakuplatar belakangtujuan, danrasionalpenetapanstandarprosesPkMyangmencakup perencanaanpelaksanaandan pelaporanPkM
yangdidasarkaratasanalisisinternal daneksternal sertaposisidan dayasaingPT.

Kebijakan

uDeskripsdokumenlegalkebijakandan panduanPkMyangmencakupperencanaanpelaksanaapdan pelaporanPkM

MekanismePenetapandan StrategiPencapaiarStandar

STRUKTU

uMekanismepenetapanstandarPkMdi perguruantinggiyangmencakup(perencanaanpelaksanaandan pelaporanPkM) yangmemenuhi
dar/ataumelampauiSN DIKTI.

KRITERI

Indikator KinerjaUtama

uKetersediaandokumenformal RenstraPkMyangmemuatlandasarpengembangaypetajalan sasararprogramstrategisdanindikator kinerja,
sertapelaksanaaRenstraPkM, pedomanPkMdan bukti sosialisasinygbukti yangsahihtentang pelaksanaamprosesPkMmencakuptatacara
penilaiandanreview, legalitaspengangkatameviewer,bukti tertulis hasilpenilaianusul PkM, legalitaspenugasampengabdikerjasamaPkM, berita
acarahasilmoney, sertadokumentasiuaranPkM DokumentaspelaporanPkMoleh pengelolaPkMkepadapimpinanPTdan mitra/ pemberidana.

Indikator KinerjaTambahan
wAdalahindikator prosesPkMlain yangditetapkanoleh masingmasingperguruantinggiuntuk melampuiSN DIKTI.

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdananalisiskeberhasilardary atau ketidakberhasilarpencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaiarkinerjaharusdiukurdengan
metodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasi Analisiserhadapcapaiarkinerjaharusmencakupdentifikasiakarmasalah faktor
pendukungkeberhasilardanfaktor penghambaketercapaiarstandar dandeskripsisingkattindak lanjut yangakandilakukaninstitusi

PenjaminanMutu PkM

uDeskripsdan bukti yangsahihsistempenjaminanmutu PkMyangditetapkan dilaksanakaphasilnyadievaluasdandikendalikansertadilakukan
upayapeningkatansesuadengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

uDeskripsi sistem untuk mengukur kepuasan pengguna proses PkM (pengabdi dan mitra), termasuk kejelasan instrumen yang digunaka
pelaksanaan, perekaman dan analisis datanya.

uKetersediaarbukti yangsahihtentang hasilpengukurarkepuasarpengabdidan mitra yangdilaksanakarsecarakonsisten danditindaklanjuti
secaraberkaladantersistem

KesimpulanhasilevaluasiketercapaianstandarPkM sertatindak lanjut

uRingkasamlari: pemosisianmasalatdanakarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangafkM




9. LuaramlanCapaiairidharma /

Indikator KinerjaUtama

wPendidikan Penelitian dan Pengabdiarkepadamasyarakat

Indikator KinerjaTambahan

wAdalahindikatorluaranlain yangditetapkanoleh masingmasingperguruantinggiuntuk melampuiSN DIKTI.

STRUKTU
KRITERI

EvaluasiCapaiarKinerja

uDeskripsdananalisiskeberhasilardar/ atau ketidakberhasilapencapaiarstandaryangtelah ditetapkan Capaian
kinerjaharusdiukurdenganmetodayangtepat, danhasilnyadianalisissertadievaluasi Analisiserhadapcapaian
kinerjaharusmencakupidentifikasiakarmasalah faktor pendukungkeberhasilardanfaktor penghambat
ketercapaiarstandar dandeskripsisingkattindak lanjut yangakandilakukaninstitusi.

PenjaminanMutu Luaran

ubDeskripsdanbukti yangsahihsistempenjaminanmutu luarandan capaianyangditetapkan dilaksanakaphasilnya
dievaluasdandikendalikarsertadilakukanupayapeningkatarsesuaidengansiklusPPEPP.

KepuasarPengguna

uDeskripsi sistem untuk mengukur kepuasan pengguna luaran perguruan tinggi (pengguna lulusan dan mitra),
termasuk kejelasan instrumen yang digunakan, pelaksanaan, perekaman, dan analisis datanya.

uKetersediaarbukti yangsahihtentanghasilpengukurarkepuasarpenggunayangdilaksanakarsecarakonsisten
danditindaklanjutisecaraberkaladantersistem

Kesimpulanhasilevaluasiketercapaianstandarluaran dan capaiaan tridharmaertatindak

lanjut

uRingkasamlari: pemosisianmasalahdan akarmasalah sertarencanaperbaikandan pengembangafPkM



LUARAN DAN
CAPAIAN
TRIDHARMA

Indikator KinerjaUtama

PENDIDIKAN

Keberadaamlanimplementasisistemyangmenghasilkardata
luarandan capaianpendidikanyangsahihdan palingtidak
mencakuplPK prestasiakademiknon-akademik masastudi,
dayasainglulusan(masatunggudankesesuaiaiidang dan
kinerjalulusan(kepuasarpenggunatempatkerja, dan
penghargaaryangditerima), yangdikumpulkan dimonitor, dikaji
dandianalisisuntuk perbaikanberkelanjutan

A Capaiarpembelajarankompetensilulusan(Tabel5.a LKPT).

A Prestasakademikknon-akademikmahasiswgTabel5.b.1dan
Tabel5.b.2 LKPT).

A Efektifitasdan ProduktifitasProgramPendidikan(Tabel5.c.1,

Tabel5.c.2 & h LKPT).

Dayasainglulusan(Tabel5.d.1danTabel5.d.2 LKPT).

Kinerjalulusan(Tabel5.e.1,Tabel5.e.2,danTabel5.e.3 LKPT).

> >
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E Indikator KinerjaUtama

PENELITIAN DAN PKM

LUARAN DA Berisidata publikasj sitasidanluaranpenelitianmaupun
CAPAIA PkMyangsahih dikumpulkan dimonitor, dikajidan
TRIDHARM dianalisisuntuk perbaikanberkelanjutan

A PublikasKaryallmiah(Tabel5.f LKPT).
A SitasiKaryallmiah(Tabel5.g LKPT).
A LuaranLainnyaTabel5.h LKPT).

@ Sosialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT




BAB lII.
ANALISI®AN
PENETAPA

PROGRA
PENGEMBANGA
INSTITUS

1. Analisiscapaiankinerja

wCakuparaspekantarkriteria yangdievaluasikelengkapan
keluasankedalamanketepatan danketajamananalisisuntuk
mengidentifikasakarmasalahyangdidukungoleh data/informasi
yangandaldan memadaisertakonsistendenganhasilanalisisyang
disampaikarpadasetiapkriteria.

2. AnalisisSWOQOTatau analisislain yangrelevan

wKetepatammengidentifikaskekuatanatau faktor pendorong
kelemahanratau faktor penghambatpeluangdanancamaryang
dihadapisertaketerkaitandenganhasilanalisiscapaiarkinerja
AnalisisSWOTharusmencakupstrategipengembangan

3. Strategipengembangan

wKemampuannstitusidalammenetapkarprioritaspengembangan
sesuaidengankapasitaskebutuhan danrencanastrateqi
pengembangaimstitusisecaraeseluruhan

4. ProgramKeberlanjutan

wMekanismepenjaminarkeberlangsungaprogramdangood
practicesyangdihasilkansertajaminanketersediaarsumberdaya
untuk mendukungpelaksanaamprogramtermasukrencana
penjaminammutu yangberkelanjutan




Outline

Pendahuluan
Dokumen Laporan Evaluasi Diri Perguruan Tinggl
_aporan Kinerja Perguruan Tinggi

Proses penyusunan dokumen akreditasi (laporan
evaluasi diri dan laporan kinerja PT) dan
laporannya

> L DnE
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Dokumen yang disubmit pada Akreditasi Perguruan Tinggi 3.(

2. Laporan Kinerja Perguruan Tinggi (LKF

e
l'...r \"‘\

e
4 LAMBAMNG
PERGURUAN
TINGGI

~_ -

AKREDITASI PERGURUAN TINGGI
LAPORAN KINERJA PERGURUAN TINGGI

UNIVERSITAS! INSTITUT! SEKOLAH TINGGL
FPOLITEKHNIKS AKADEMI



KATAPENGANTAR

DAFTARS

HALAMANMUKA

IDENTITAS PERGURUANGGI

IDENTITAS TIMENYUSUN

BORANG INDIKATOR KINERTAMA
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Tabel 1.a Sertifikasi/Akreditasi Eksternal dan Audit Eksternal Keuangan

Lembaga
MNo. Sertitikasi/
Akreditasi/ Audit

Lingkup Masa

(PT/Unit) Y | Berlaku Opini Keterangan

(1) (2) (3) 4) (5) (6)

SerifikasifAkreditasi Eksternal

1

2

3

KELOLA DA

Audit Eksternal Keuangan

KERJASAM i

2

3




Tabel 1.b Akreditasi Program Studi

Jumlah Program Studi
Statusdan T aademik | Profesi Vokasi
No. Peringkat ol - 1o Jumlah
Areditasi | 2| 3| 3| Al 2188 T|53|2|8 3
] 2) @ [ [ @ [ @ [ m | @ | @ [ oo [ o [ 02 03] 04 {15)
1 Terakreditasi Munggu =
Unggul
2 Terakreditasi & Ma=
3 Terakreditasi MEaik_Sekss
KELOLA DA D e =
4 Terakreditasi B Mg =
KE RJ AS AM 5 Terakreditasi Meaix =
Baik
Jumlah Program Studi
Status dan ™A odemik Profesi Vokasi
No. Peringkat “l -1, Jumlah
Akreditasi | 2| 3| 5| | 2(28 G| 5| 3| 3] 3|3
(1) 2) (3} 4 5 (6] (7} (8} 8y [ (o | [ 02) | (3 | (14 (15)
6 Terakreditasi C MNe =
Terakreditasi MNm =
T o
Minimum
Tidak Nk =
8 Terakreditasi/
Kadaluarsa
Jumlah Nps =




Tabel 1.c Kerjasama perguruan tinggi

Tingkat Bentuk Bukti
No. Lembaga Mitra | Interna- Nasi- Lokal Kegiatan/ e
sional onal Manfaat
(1) (2) (3) 4) (3) (6) (7)

Kerjasama Pendidikan

1

2

Kerjasama Penelitian

KELOLA DA 1

KERJASAM 2

Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat

1

2




a. SeleksMahasiswaBaru

b. MahasiswaAsing

c. PembelajararPraktikuny PraktiklPKL(khusus
untuk program vokasi)




a. Kecukupan Dosen Perguruan Tinggi
A JabatarAkademikDosenTetap
A SertifikasPendidik Profesional/Sertifikat
Profesi/Sertifikat Industri/Sertifikat

Kompetensi
3 SUMBEE A DosenTidakTetap
DAYA MANUSI b. BebanKerjadosen(RasioDosenterhadap
Mahasiswa

c. ProduktivitasPenelitiandan PkM
A ProduktivitasPenelitianDosen
A ProduktivitasPkMDosen

d. Rekognisdosen




4. Keuangan

a. PerolehanDana

Saranadan § Penggunaarana

Prasarana




a. IndeksPrestasiMahasiswadan Sertifikat
Kompetensl Profes! Industri

b. PrestasiAkademikNon-akademik
Mahasiswa

c. Efektivitasdan ProduktivitasPendidikan
d. DayaSaingLulusan

e. KinerjaLulusan

f. PublikasiKaryailmiah

g. Sitasiilmiah (akademik);Produk jasayang
diadopsioleh industri/ masyarakat(vokasi)
h. Luaranpenelitian

I. Publikasipengabdiakepadamasyarakat
J. Luaran pengabdian kepada masyarakat

5. Luarandan

Capaia

I%



Outline

Pendahuluan
Dokumen Laporan Evaluasi Diri Perguruan Tinggl
_aporan Kinerja Perguruan Tinggi

Proses penyusunan dokumen akreditasi (laporan
evaluasi diri dan laporan kinerja PT) dan
laporannya

= e =

Sosialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT



EDdanPengembangan
Institusi

e
IndikatorKinerjadan
Kualitas

LangkaHangkah

Kerangka Konseptuz
dan prosegpenyusuna

laporanevaluasidiri dan
laporannya

Penyusunar.aporanED

G Atribut LED




Evaluasdiri harusdigunakarnuntuk memahamidengan

baik

C kondisidan mutu institusisaatini (Institution Quality
and Condition At Presei@CAP)

C untuk digunakansebagalandasannstitusi
menentukankondisidan mutu yangdiinginkandi
masa yan@kandatang(Institution Quality and
Condition At FutudQCAF).

EDdan Evaluasadalahupayasistematikuntuk menghimpun
Pengembanga dan mengolahdatadan faktamenjadiinformasiyang
Institusi handaldansahih sehinggadapatdisimpulkankondisi
yangbenar dengantujuan:
C memperlihatkanpencapaiammutu institusi
C merupakanalat manajeria) untuk menjagaagar
Kinerjainstitusiyangtelah dicapaitetap terjaga
keberlangsungannya
C merupakanalat manajerialyangditujukanuntuk
penyusunarrencanapengembangaimstitusi
dimasamendatang

&58) Sosialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT




Kondisidan mutu yangdiinginkandi masa yang@kandatang(Institution Quality
and Condition At Futur@QCAF)

Kualitas Institusi

%
®
=
©
>
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-
o
©
X
)
=
-
al

kondisidan mutu institusi saatini (Institution Quality and Condition At
PresentlQCAP)

Waktu
I%



Kondisidan mutu yangdiinginkandi masa yan@kandatang(Institution Quality
and Condition At FuturéQCAF)
-------------------------------------------------- ,

dengan evaluasi diri + (sumberday:
internal, kerjasama dan bantuan
iInvestasi)

dengan evaluasi diri + (sumberdaya internal dan kerjas ﬁ)

nine katan EIES

dengan evaluasi diri + sumberdaya inLe;n al

Kualitas Institusi

Tanpa Evaluasi Di

Target

kondisidan mutsnstigsi saatini (Institutteg Quality and ConditioNAt
PresentlQCAP)

Waktu




Tujuan Evaluasi Diri

wUpayasistematikuntuk menghimpundan mengolahdata fakta daninformasj
yanghandaldansahih sehinggadapatdisimpulkarkenyataaruntuk selanjutnya
digunakarsebagalandasartindakanmanajemenuntuk mengelolakalangsungan
institusiatau program

Kebutuhan minimum yang harus dipenuhi

wSetiap komponen evaluasi diri (masukan, proses, luaran, dan capaian) harus
memenuhi kebutuhan minimum SN DIKTI.

wMasukandapatberupa(l) sumberdayaberwujud (tangible), sepertt mahasiswa
dosen tenagakependidikan dana,saranadanprasaranadan (2) sumberdaya
tidak berwujud (intangible) sepertivisidanmisi, kurikulum pengetahuansikap
kreativitas tata nilaidanbudaya

Proses

wProses tersebut mencakup aspek: tatapamong, tatakelola, kepemimpinan,
pembelajaran, suasana akademik, penelitian, dan pengabdian kepada masyarak

Luaran dan Capaian

wLuaran adalah hasil langsung dan segera dari proses: mutu dan relevansi lulusa
(IPK, masa studi, masa tunggu lulusan, kesesuaian mutu lulusan dengan bidang
kerja), hasil penelitian dan PkM (publikasi, hilirisasi, dan HaKl).




wAdalahkesesuaiamantarainput danproses yanglilaksanakandapatdiperlihatkan
denganbagaimangerandankinerjamanajemensumberdayalalampelaksanaan
prosestersebut Tingkatefisiensidapatdihitungberdasarkarperbandingarantara
sumberdayayangtelah dimanfaatkandengansumberdayayangdigunakandalam
melaksanakamprosestersebut

Produktivitas

wAdalahkesesuaiamntaraprosesdenganluaranyangdihasilkan umumnyadiperlihatkan
denganperbandingarjumlahluaranyangdihasilkandari suatuproses yang

. memanfaatkarsumberdayalenganstandartertentu. Perubahamrosesdapat

Indikator mempengaruhtingkat produktivitas

Kinerjadar

EIES

wAdalahkesesuaiamntaratujuan atau sasarardenganluaranyangdihasilkan
diperlihatkandenganmembandingkarujuan denganhasildari proses fermasuk
dampakyangdihasilkar).

Akuntabilitas

wAdalahtingkat pertanggungjawabagangmenyangkutbagaimanasumberdayanstitusi
pendidikantinggi dimanfaatkandalamupayadan kegiatanuntuk mencapatujuan yang
telah ditetapkan

Suasana®kademik

wDiartikansebagatingkat kepuasardan motivasisivitasakademikadalammenyelesaikan
tugasnyauntuk mencapatujuan institusi

Kemampuannovatif

wAdalahkemampuannstitusidalammenghasilkamilai tambahpadaluaran




PenetapanTim Penyusun(Task Force

wPimpinaninstitusimenetapkanim penyusunLED (LKRJagiantidak terpisahkar) yangmerupakan
orang yangnemahamimanajemenPTmelaluikeputusanyang legatiandisertaidengantugasdan
tanggungjawabnya

PenyusunanJadwalKerjaTim

wJadwakerjayangdihitungmundurdari bataswaktu penyeraharaporanevaluasdiri sebagai
bagiandari dokumenusulanakreditasi

PembagiarKerja

wMengingatbebankerjatim yangcukupberat danwaktu pembuatanlaporanyangumumnya
terbatas makaperlu dilakukanpembagiarpekerjaanyangjelas

Langkah -
Pengumpulardan AnalisisData
langkah

wPengumpulamananalisisdataumumnyamerupakanproses yanglilakukansecaraberulang
(iterasi). Halini terjadi, karenaseringdijumpaiadanyakebutuhandata baru untuk dapat
mendukungpengambilarkesimpulanyanglogisdanbenar

PenulisanLED

wLEDharusgayutdanterlihat benangmerahnya penulisanLEDseyogyanyaidak dilakukanoleh
orang yanderbedauntuk setiapbagian perluditunjuk satuataulebihanggotatim yangbertugas
sebagaproof readermateriyangtelah ditulistersebutsertadraft akhir LEDharusdireviewoleh
pimpinan

SosialisasLED

wDisosialisasikakembalipadasemuapihakberkepentingar(parapemangkikepentingan,
khususnyastaf akademik untuk mendapatkarmasukan Untuk penentuanindikator kinerja,
sebaiknyadibicarakardandisepakatioleh semuapihakyangterkait dalampelaksanaan
implementasprogram yangkandilaksanakan

PerbaikanLED

wJikamasihdiperlukanperbaikanakhirsebelumLED dan LKPTyliajukanke BAN PT.




Pengolahan Data

.

)
- « Vﬁ
- Isi Pengelompokan Verifikasi Pengumpulan

Tabel Data Data Data

‘ ‘

Kesimpulan:

Cek Konsistensi Analisa Setiap Tabel

Data antar tabel - Performance lihat trend Kesimpulan:

- Profile: bandingkan dng standar ceece



Analisis TOWS
Pengembangan institusi

Strength> Weaknesess
Opportunities> Threats

T

Kesimpulan:
q q

External data
Internal data

q

* 1

Strength< Weaknesess
Opportunities< Threats

Konsolidasi institusi

Sosialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT




Analisis Medan Kekuatan

External data Faktor Penghambat

o ;lil
tftt

Faktor Pendorong

Kesimpulan:

- Faktor Pendorong
ditambah/ditingkatkan?

- Faktor penghambat

diturunkan/dikurangi?

ialisasi instrumen baru APT 3.0 BAN PT



Analisis situasi

Strength WWEEUGERSSES
eééé eéee

SWOT 6666 6666

Cu rrent An alyS is (é)r()ép(;rtgn.ities Téhréesg[sé
Situation

Rencana Strategis - Strategic Planning (global)

Situational
Analysis

Self-Evaluation

Conclusions

Root-Cause
Analysis

CREERREEE

Restraining forces

Force-Field

Analysis

Driving forces



|dentifikasiAkarMasalah

mengapa?

mengapa? Akar masalah
Butuh analisis yang mendalam

mengapa?

mengapa?

______>

Masalah yg _
mudah dideteksi Penyelesaian masalah

dianggap Gejala secara parsial



Keterlibatansemuapihak

wSeberapantensifketerlibatanparapemangkukepentingardalampenyusunar. EDdenganmerinci
keterlibatanaktor kunci baikyangadadi dalammaupundi luar institusi

Keserbacakupan

wKeserbacakupabEDdinilai berdasarkarkesesuaiarsertakelengkapanaspekdanisupentingyang
diperhatikan diamatidandianalisisdlalamprosespenyusunannya

KualitasData

wKualitasdataharuscukup (adequate), akurat (accurate, konsisten(consisten} antaradatasatu
denganlainnyg dansesuai(relevant) denganaspekatauisuyangdibahas dalammenjelaskan
masingmasingunsuryangadapadafaktor internal maupunfaktor eksternal

KedalamanAnalisis

wDitunjukkandenganketerkaitanyangjelas ¢ ienangmeralé antara 1) kemampuarmenemukenali
akarpermasalaharyangdihadapiolehinstitusiberdasarkardata yangdicantumkandalamLKPTan
datapendukundainnyg 2) kemampuaruntuk mengembangkanencanaperbaikanuntuk
menanggulangbermasalahanersebut, dan 3) kemampuaruntuk menentukanprioritasstrategis
denganmenggunakametodaanalisisyangrelevan sepertiSWOT Analysisiaupunmetodeanalisis
lainnya

Pendekatannovatif dan Kreatif

wAdalahpenggunaareknik yangmutakhir, bervariasjdanrelevanuntuk menghimpunmengolah
menganalisismenginterpretasikandan menyajikandata agar LEBan LKPTebih mudahdipahami
secardebihbaik

Rencana?engembangan

wAdalahgambaransecaraglobal,ringkasdanjelastentangrencanapengembangaybaik untuk
perbaikanmasalahdankelemaharyangberhasildiidentifikasimaupununtuk mendapatkeunggulan
kompetitif.

wEvaluasdiri harusdilakukansecargujur, dengandatariil yangdipunyaiinstitusi.

Atribut LED




Terimakasih atas perhatiannya
Selamat menyusun dokumen
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